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Capitulo | — Da Entidade

Secdo | — Denominacao, natureza, sede e duracao

Art. 1°

Paragrafo Unico

Art. 2°

A INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO
GRANDE DO SUL, com sede e foro na cidade de Porto Alegre, Estado do
Rio Grande do Sul, na Av. Assis Brasil, n®. 8787, inscrita no CNPJ n°.
02.207.808/0001-70, doravante designada INDUSPREVI, é uma entidade
fechada de previdéncia complementar multipatrocinada de direito privado,
sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, com a
caracteristica de multiplano em relagéo aos planos de beneficios de carater
previdenciario, que administra de forma multipatrocinada em relacdo aos
Patrocinadores e Instituidores.

Sao fundadores da Indusprevi a Federagdo das Industrias do Estado do Rio
Grande do Sul — FIERGS e o Centro das Industrias do Estado do Rio Grande
do Sul — CIERGS, e Patrocinadores Originais o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — Departamento Regional do Rio Grande do Sul
(SENAI-RS) e o Servigo Social da Indastria — Departamento Regional do Rio
Grande do Sul (SESI-RS).

A INDUSPREVI reger-se-a por este Estatuto e dispositivos legais vigentes,
sendo observadas as definicbes regulamentares e normativas emanadas
pelo Poder Publico.

Secdo Il — Das Finalidades

Art. 3°

A Indusprevi tera por finalidades primordiais instituir e executar planos
de beneficios de carater previdenciario as pessoas fisicas vinculadas
a empresas, entidades patrocinadoras ou instituidoras, na forma da
lei.

Capitulo Il - Dos Membros da Indusprevi

Art. 4°

Integram a Indusprevi 0s seguintes membros:

| — Fundadores;

Il — Patrocinadores;
Il — Instituidores;

IV — Participantes; e
V — Assistidos.



Secdo | — Dos Patrocinadores ou Instituidores

Art. 5°

§1°

§2°

Art. 6°

Paragrafo Unico

Sdo Patrocinadores ou Instituidores as pessoas juridicas, que tenham
celebrado ou que venham a celebrar Convénio de Adesdo com a
Indusprevi, em relacdo a um ou mais Planos de Beneficios especifico ou
aderindo a plano j& existente, nos termos da legislacéo vigente.

As condicbes de admissdo e a retirada de Patrocinadora e de Instituidor
serdo estabelecidas mediante Convénio de Adesdo, em atendimento as
condi¢Bes, principios e objetivos dispostos neste Estatuto e na legislacéo
vigente.

A eventual solidariedade entre Patrocinadores e Instituidores estara
expressamente prevista no Convénio de Adesdo firmado entre estes e a
Indusprevi em relagédo a cada Plano de Beneficios, mediante aprovacdo do
orgdo governamental competente.

A retirada de Patrocinador ou de Instituidor de Planos de Beneficios
administrados pela Indusprevi dar-se-a nas condic6es estabelecidas no
Convénio de Adeséo, na forma da legislacdo aplicavel e, ainda:

I — mediante requerimento do Patrocinador ou Instituidor;

Il — no caso de extingdo, cisdo, fusdo ou incorporacdo do Patrocinador e
nao ratificagdo do convénio de ades&o por seu sucessor;

Il = no caso de descumprimento de clausulas do Convénio de Adesao,
deste Estatuto ou do Regulamento do Plano de Beneficios, com aprovagéo
do Conselho Deliberativo.

O patrocinador e o seu sucessor ficardo responsaveis pelos eventuais
encargos apurados, no momento da retirada de patrocinio, bem como por
eventuais obrigacdes que venham a ser estabelecidas ou conhecidas apds
a data efetiva.

Secéo Il — Dos Participantes

Art. 7°

E considerado Participante, toda pessoa fisica vinculada a quaisquer dos
Planos geridos pela Indusprevi na condicdo de empregado ou associado de
Patrocinador ou Instituidor ou a estes equiparaveis.



Secdo lll — Dos Assistidos

Art. 8°

E considerado Assistido, o Participante ou seu Beneficiario que esteja em
gozo de beneficio de prestacdo continuada.

Capitulo Ill - Dos Planos

Art. 9°

Art. 10

Os respectivos regulamentos dos Planos de Beneficios estabelecerdo os
direitos e obrigacbes das Patrocinadoras, Instituidores, Participantes,
Assistidos e Beneficiarios no que concerne as condi¢des e concessbes dos
beneficios, observadas as disposic¢des legais.

Nenhum beneficio de carater previdenciario podera ser criado, majorado ou
estendido, sem que seja estabelecida a respectiva fonte de custeio e a
devida aprovacéao pela autoridade competente.

Capitulo IV - Do Patriménio

Secdo | — Do Patrimonio

Art. 11

Paragrafo Unico

O Patrimb6nio dos respectivos Planos é autbnomo, livre e desvinculado de
gualquer outro 6rgéo, entidade ou empresa, devendo ser destinado para
fins previdenciarios previstos na legislacdo pertinente e nos respectivos
regulamentos e sera aplicado integralmente na manutencao e
desenvolvimento dos seus objetivos.

Seré permitida a utilizacdo de recursos administrativos de planos distintos,
exclusivamente para viabilidade e manutencdo de planos novos, desde que
previstas em legislacdo e previamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Secédo Il - Da Aplicacdo do Patrimonio

Art. 12

As origens e aplicacdes dos patrimbnios dos Planos obedecerdao as
diretrizes estabelecidas pela legislagdo vigente, pelos Regulamentos dos
Planos e pelos documentos internos.



Capitulo V - Do Exercicio e do Regime Financeiro

Art. 13

Art. 14

O exercicio financeiro e econdmico da Indusprevi compreendera o periodo
de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Ao final de cada exercicio serdo divulgados, na forma, nos prazos e pelos
meios que dispuser a legislacdo, as informacfes relevantes e também
relatérios necessarios a compreensao e controle da situacdo econdmica e
financeira dos Planos de Beneficios e Administrativos.

Capitulo VI - Dos Orgéos Estatutarios

Art. 15

Sao 6rgaos estatutarios:
| — o Conselho Deliberativo;
Il — o Conselho Fiscal;

Il — a Diretoria Executiva.

Secdo | — Disposicdes Aplicaveis aos Orgdos Estatutarios

Art. 16

Art. 17

Sao requisitos para o exercicio de mandato de membro dos Orgdos
estatutarios, além dos previstos na legislacéo, os seguintes:

| — possuir no minimo trés (03) anos de adesado aos planos administrados
pela Indusprevi na condicdo de participante ou assistido, para membros
eleitos;

Il — ter formacdo de nivel superior, para todos os membros da Diretoria
Executiva.

S&o vedadas as relacbes comerciais, financeiras ou de prestacdo de
servigos entre a Indusprevi e seus administradores, membros dos conselhos
estatutarios e respectivos conjuges ou companheiros, e com seus parentes
até segundo grau, bem como com empresas de que participam, ainda que
indiretamente.



Paragrafo Unico Excetuam-se da proibicdo as relagdes havidas com empresa de capital

Art. 18

Art. 19

Art. 20

Art. 21

aberto das quais a participacdo das pessoas referidas no caput se limite ao
percentual de cinco por cento.

As reunides do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva serdo registradas em atas, assim como a posse dos seus
respectivos membros.

Os membros dos Orgdos Estatutarios ndo poderdo fornecer, divulgar ou
transmitir, sob qualquer forma ou pretexto, informacéo ou documentos sobre
atos e fatos considerados estratégicos a gestdo da Indusprevi, bem como
dados sensiveis de pessoas fisicas dos quais tenham tomado conhecimento
em razdo de seus cargos, exceto por forca de lei ou por determinacéo
judicial.

Os membros dos Conselhos investidos no cargo, na qualidade de
Participantes que, no curso do mandato passarem a categoria de
Assistidos, em virtude da concessdo de beneficio de aposentadoria,

poderdo permanecer no exercicio do cargo até o término do mandato.

Os Conselheiros eleitos por Participantes e Assistidos terdo seu mandato
extinto caso percam o vinculo com os planos administrados pela Indusprevi.

Secédo Il — Do Conselho Deliberativo

Art. 22

Art. 23

O Conselho Deliberativo é o 6érgdo maximo de controle, deliberacdo e
orientagdo da Indusprevi cabendo-lhe, precipuamente, estabelecer suas
diretrizes fundamentais e normas de organizagdo, operacdo e
administragcdo, bem como fixar seus objetivos e politicas em geral.

O Conselho Deliberativo compor-se-a de 06 (seis) membros titulares e 03
(trés) membros suplentes, observados os seguintes critérios:

I — 02 (dois) membros titulares e 01 (um) suplente serdo indicados
separadamente pelos Patrocinadores ou Instituidores, observada a relagéo
proporcional entre o valor do patriménio e o nimero de participantes. Do
resultado da aplicagdo da férmula, o primeiro e o segundo colocados
indicardo os membros titulares e o terceiro colocado indicara o suplente,
conforme critério expresso a seguir:

Proporcionalidade do Patrimbénio do Plano em relacdo ao Patrimbnio total
administrado pela Indusprevi - PPP

PPP = (PIP/PT) x 100

onde:

PIP = Patrim6nio Individual dos Planos
PT = Patrimbnio Total

Proporcionalidade dos Participantes e Assistidos da Entidade — PPAE




Art. 24

§1°

§2°

§3°

§ 4°

Art. 25

§1°

§2°

Art. 26

PPAE = (PAP/PAE) x 100

onde:

PAP = Participantes e Assistidos Por Plano
PAE = Participantes e Assistidos da Entidade

Proporcionalidade Geral - PG

PG = (PPP + PPAE) / 2

Il — 02 (dois) membros titulares e 01 (um) suplente serdo indicados pelos
Fundadores, sendo os titulares pela FIERGS e o suplente -pelo CIERGS;

Il — 02 (dois) membros titulares e 01 (um) suplente seréo eleitos por voto
direto dos Participantes e Assistidos, sendo obrigatoriamente de
patrocinadores ou instituidores distintos, observando-se o Regimento
Eleitoral.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Deliberativo sera eleito,
dentre os titulares, na reunido de posse.

O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 03 (trés) anos,
sendo permitida a reconducéo.

Em caso de vacancia do cargo, o titular sera substituido pelo suplente em
carater permanente, até o final do mandato.

Em caso de impedimento temporario, havera substituicdo do titular pelo
suplente apenas pelo periodo de auséncia.

No impedimento do Presidente os Conselheiros Titulares, ou no exercicio
da titularidade indicaréo, dentre os titulares, o substituto temporario.

Findos os mandatos, os membros do Conselho Deliberativo permaneceréo
no exercicio do cargo até a efetiva posse de seus sucessores respectivos.

O Conselho Deliberativo reunir-se-4 no minimo semestralmente mediante
convocacao pelo Presidente, ou extraordinariamente, por quaisquer um de
seus membros titulares ou pelo Diretor Superintendente.

O Conselho Deliberativo se reunira com a presenga minima de 04 (quatro)
de seus membros no exercicio da fungéo de titular, cabendo ao Presidente,
mesmo interino, o voto de qualidade.

O Conselho Deliberativo podera admitir outras pessoas em suas reunifes,
inclusive para o exercicio da funcéo de secretario, sem direito a voto.

Compete ao Conselho Deliberativo a decisdo sobre os temas previstos na
legislacdo e também sobre:



Paragrafo Unico

Art. 27

| — politicas gerais de administracéo e regimento eleitoral,

Il — alteracBes a este Estatuto, com a presenca da maioria de seus
membros titulares;

Il - admissao e retirada de Patrocinadores ou Instituidores;

IV — propostas de alteragdo de Convénios de Adesdo e Regulamentos dos
Planos;

V — orgamento anual e suas eventuais alteracoes;

VI — demonstracdes contabeis;

VIl — aquisicdo, alienacdo ou oneragdo de bens imoveis;
VIII — aceitacéo de doagdes com encargos;

IX — celebracdo de convénios e contratos de prestacdo de servigos, que
excederem a algada da Diretoria Executiva prevista em regimento interno;

X — a indicagcdo dos responsaveis pela gestdo dos planos e pelas
aplicacdes dos respetivos recursos financeiros;

Xl — a indicagdo, nomeacdo e destituicAo da Diretoria Executiva
estabelecendo suas atribui¢cdes e quantidade de membros;

Xl — indicar a sequéncia de substituicdo do Diretor Superintendente, em
caso de impedimento, auséncia e vacancia, dentre os Diretores
designados;

X1l — apreciagé@o de recursos interpostos dos atos ou decisdes da Diretoria
Executiva;

XIV — apreciacdo do Regimento Interno; e

XV - apreciac@o de casos omissos neste Estatuto.

O Presidente do Conselho Deliberativo podera deliberar, em casos de
urgéncia, “ad referendum” dos demais conselheiros, homologando em
reunido seguinte.

O Conselho Deliberativo poderad determinar a realizacdo de inspecoes,

auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado confid-las a
profissionais externos ao Conselho.



Secdo lll — Do Conselho Fiscal

Art. 28

Art. 29

Art. 30

O Conselho Fiscal é o 6rgéo de controle interno da Indusprevi, cabendo-lhe,
precipuamente, zelar pela sua gestdo econdmico-financeira e verificar se
estdo sendo aplicados os objetivos, as politicas, as diretrizes e as normas
de organizacao, operacao e administracao estabelecidos pela Entidade.

O Conselho Fiscal compor-se-a de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
respectivos membros suplentes, observados o0s seguintes critérios:

I - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente serdo indicados
separadamente pelos Patrocinadores ou Instituidores, observada a relacao
proporcional entre o valor do patriménio e o numero de participantes,
conforme critério expresso na férmula prevista no inciso | do artigo 23 deste
Estatuto.

Il - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente serdo indicados

separadamente pelos Fundadores ou, em sua omissdo, pelos
Patrocinadores originais.

lll - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente serdo eleitos por voto direto
dos Participantes e Assistidos, sendo obrigatoriamente de patrocinadores
ou instituidores distintos, observando-se o Regimento Eleitoral.

8 1° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito, dentre os titulares, na
reunido de posse;

§2° Aplicam-se ao Conselho Fiscal as disposi¢des dos artigos 24 e 25.
Compete ao Conselho Fiscal, na consecucédo de seus objetivos:

| — examinar a qualquer tempo, os atos e fatos administrativos da entidade,
com acesso aos registros e documentos necessarios;

Il — emitir parecer com opinido sobre as demonstracdes contabeis e demais
obrigacdes estabelecidas pela legislagéo;

Il — levar ao conhecimento da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo, ou a ambos, eventuais irregularidades verificadas;

IV — utilizar o assessoramento de comités internos e empresas externas
especializadas contratadas pela Entidade;

V - requisitar, extraordinariamente, servicos técnicos adicionais
necessarios ao exercicio de suas competéncias.



Secédo IV — Da Diretoria Executiva

Art. 31

Art. 32

Art. 33

A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracdo geral, cabendo-lhe a
execucdo de todos os atos de gestdo necessarios ao cumprimento dos
objetivos da Entidade.

A Diretoria Executiva serd composta por no minimo 02 (dois) membros,
cabendo a um deles a funcdo de Diretor Superintendente.

§1° Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva serdo por prazo
indeterminado, podendo seus membros serem substituidos ou destituidos,
a qualquer tempo pelo Conselho Deliberativo.

§2° Em caso de impedimento de um dos membros da Diretoria
Executiva, o Conselho Deliberativo devera agir no sentido de recompor,
especificamente para atender o quérum minimo disposto no caput ou por
requisitos legais.

8 3° O Diretor Superintendente, em seus impedimentos, auséncias e
vacancia do exercicio do cargo, sera substituido pelo Diretor designado
pelo Conselho Deliberativo, conforme inciso Xl do artigo 26.

Compete a Diretoria Executiva:

| - propor matérias a serem apreciadas pelo Conselho Deliberativo, dentre
elas as previstas no artigo 26;

Il — gerir o quadro de colaboradores, suas alteracdes, admissoes,
demissodes e, ainda, firmar acordos, termos e convénios de colaboradores
cedidos;

Il — controlar e movimentar 0s recursos econdmicos, patrimoniais e
financeiros respeitadas as disposi¢cbes legais, regulamentares e as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo;

IV — designar pessoas autorizadas a movimentar os recursos financeiros
sob gestéo da Entidade;

V — instaurar o processo eleitoral de membros do Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal;

VI — celebrar contratos, acordos e convénios de prestacdo de servico,
necessarios a administracao.

§ 1° a representacdo judicial e extrajudicial da Entidade sera exercida pelo
Diretor Superintendente, ou por pessoa por ele, expressamente designada.

§ 2° as competéncias e atribuicdes dos membros da Diretoria seréo
executadas individualmente, sendo, no entanto, exigida a assinatura de
dois membros da Diretoria Executiva para os seguintes atos:



a) assinatura de novos contratos ou aditivos de que resulte na
alteracéo de direitos e/ou obrigagdes; e

b) constituicdo de procuradores ou prepostos.
Capitulo VIl — Das Elei¢cdes

Art. 34 As eleicbes dos representantes dos Participantes e Assistidos dar-se-ao a
cada 03 (trés) anos, com votacdo uninominal considerados separadamente
os candidatos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

§1° A eleicdo serd coordenada por uma Comisséo Eleitoral, composta por, no
minimo, 03 (trés) membros, cabendo a Diretoria Executiva a indicacdo de
seus integrantes.

§2° Caberd a Comissdo a conducdo do processo eleitoral, observados os
termos do Regimento, até a homologag&o dos candidatos eleitos.

§ 3° Seré admitida a candidatura a um Unico cargo por eleigao.
§ 4° Tera direito a um Unico voto, cada Participante e Assistido, desde que
devidamente habilitados nos termos do Regimento Eleitoral e Edital de

Eleicdo, independentemente da quantidade de participa¢do/inscricdo nos
planos administrados pela Entidade.

Capitulo VIl — Dos Recursos Administrativos

Art. 35 Caberd interposicao de recurso no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
data da ciéncia do ato ou decisdes:

| - para a Diretoria Executiva, dos atos ou decisdes de colaboradores,
prepostos, cedidos e membros de comissfes ou comités a servico da
Indusprevi;

Il - para o Conselho Deliberativo, dos atos ou decisbes da Diretoria
Executiva ou de qualquer de seus membros; e

Il — para o Conselho Deliberativo, dos atos ou decisdes do Conselho Fiscal
ou de qualquer de seus membros que extrapolarem suas competéncias.
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Capitulo IX - Disposicfes Gerais e Transitorias

Art. 36 Considerando a necessidade de adequacdo da composicdo dos 6Orgaos
estatutarios ao presente Estatuto, os mandatos dos atuais membros serédo
mantidos pelo prazo previsto pelo estatuto anterior, sem prejuizo quanto a
publicacéo deste Estatuto.

Art. 37 O presente Estatuto e suas alteracbes entram em vigor na data da
publicacdo do ato oficial de aprovacdo pelo 6érgdo governamental
competente.

Marcio José Allegretti
Diretor Superintendente
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